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POLITYKA JAKOŚCI ŚRDOWISKA I BHP 
BESSER POLAND SP. Z O.O. 

 
Nadrzędnym celem działalności BESSER POLAND SP. Z O.O. jest dostarczanie wyrobów 

spełniających wymagania i oczekiwania Klientów, obowiązujących wymagań ustawowych, 

przepisów i dyrektyw z uwzględnieniem ceny, terminowości dostaw, konkurencji na rynku 

międzynarodowym które są konsekwentnie spełnione z zachowaniem dbałości o środowisko 

i zmiany klimatu, bezpieczeństwo pracy, zdrowie i zadowolenie naszych pracowników. 

Zakresem działalności organizacji jest przetwórstwo tworzyw sztucznych, obróbka i 

montaż. 

        
Realizacja Polityki Jakości Środowiska i BHP dokonywana jest poprzez zobowiązania do: 

-  Podejmowanie działań dla spełniania wymagań i ciągłego doskonalenia skuteczności SZ ISO 9001:2015,  

ISO 14001 oraz ISO 45001 

- Produkowania wyrobów zgodnych z zatwierdzonymi wzorcami zgodnie z procedurą uznaną przez Klienta. 

- Doskonalenia projakościowe, proekologiczne procesów technologicznych i organizacji produkcji,  

zmierzające do polepszenia jakości produkowanych wyrobów oraz optymalizacji kosztów jednostkowych 

zachowując planowany poziom jakości z achowaniem dbałości o środowisko i bezpieczeństwo pracowników. 

- Ciągłego doskonalenia współpracy z klientami i monitorowania zadowolenia klientów z wytwarzanych 

wyrobów. 

- Integrować całą załogę przy realizacji polityki oraz podnosić kwalifikacje poprzez systematyczne 

organizowanie szkoleń oraz zespołowe rozwiązywanie problemów. 

- Zapobiegania sytuacją mogących mieć wpływ na zdrowie, środowisko oraz bezpieczeństwo 

pracowników i innych ludzi związanych z działalnością naszej firmy. 

- Ciągłe optymalizowanie procesów poprzez wdrażanie, nadzorowanie i doskonalenia narzędzi Lean    

Manufacturing a w szczególności świadome wykorzystywanie wskaźników OEE. 

- Bezpieczeństwo i higiena pracy są naszym priorytetem. Prowadzimy regularne szkolenia BHP, stosujemy 

zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych oraz bieżącą identyfikację ryzyk, co pozwala szybko i 

skutecznie przeciwdziałać potencjalnym zagrożeniom. Celem Grupy jest zero wypadków. 

- Promujemy kulturę bezpieczeństwa w miejscu pracy, zapewniamy odpowiednie środki ochrony osobistej 

dla pracowników oraz partnerów biznesowych. Wdrożyliśmy procedury zgłaszania i analizowania zdarzeń 

potencjalnie niebezpiecznych oraz systemy monitorowania i poprawy bezpieczeństwa. 

- Mając na uwadze powyższe zobowiązujemy się stale minimalizować negatywny wpływ na środowisko 

naturalne poprzez wytwarzanie produktów przyjaznych środowisku. 

- Ścisłego przestrzegania wymagań prawnych i innych zobowiązań dotyczących zgodności wynikających 

z kontekstu działania BESSER oraz zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwań pracowników i innych stron 

zainteresowanych. Ustanawiania wewnętrznych standardów związanych z ochroną środowiska, 

bezpieczeństwem i higieną pracy oraz wzmacniania działań w tych obszarach. 

Pełne zaangażowanie kadry zarządzającej a także poszczególnych pracowników przyczynia się do 

realizacji podejmowanych działań, a w szczególności zdobycia zaufania klientów. 

Najwyższe kierownictwo zapewnia, że niniejsza Polityka: 

- Jest odpowiednia do celów i kontekstu organizacji 

- Obejmuje zobowiązanie do spełnienia wszystkich wymagań i ciągłego doskonalenia Systemu Zarządzania 

Jakością  

Środowiskiem i Bezpieczeństwem 

- Zapewnia strukturę do definiowania i przeglądu celów systemowych 

- Jest komunikowana i zrozumiana wewnątrz organizacji i poza nią. 

- Podlega okresowym przeglądom w celu dostosowania do celów strategicznych organizacji 

-Zaspokaja wewnętrzne i zewnętrzne potrzeby i oczekiwania zainteresowanych stron w odniesieniu do 

umów zawieranych z firmami poprzez optymalizację procesów wewnętrznych organizacji 

Dyrektor zarządzający oświadcza, że zasady polityki są zakomunikowane, wdrożone, 

zrozumiałe i przestrzegane przez wszystkich pracowników organizacji.  

Dyrektor Zakładu 
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QUALITY ENVIRONMENTAL EHS POLICY 
BESSER POLAND SP. Z O.O. 

 
The primary objective of BESSER POLAND SP. Z O.O. is to deliver products that 

meet customer requirements and expectations, as well as applicable statutory requirements, 

regulations, and directives, taking into account pricing, timely delivery, and international 

market competition. These objectives are consistently achieved with due care for 

environmental protection and climate change, occupational safety, employee health, and 

employee satisfaction. The scope of the organization’s activities includes plastics processing, 

machining, and assembly. 

 
Realization of Quality Policy is done by commitment to:  

- Undertake actions to meet requirements and continually improve the effectiveness of the Integrated 

Management System in accordance with ISO 9001:2015, ISO 14001, and ISO 45001. 

- Manufacture products in compliance with approved standards and in accordance with procedures 

recognized by the Customer. 

- Continuously improve quality-oriented and environmentally friendly technological processes and 

production organization, aimed at enhancing product quality and optimizing unit costs while maintaining the 

planned quality level, with due care for the environment and employee safety. 

- Continuously improve cooperation with customers and monitor customer satisfaction regarding 

manufactured products. 

- Engage the entire workforce in the implementation of this policy and enhance employee qualifications 

through systematic training and team-based problem solving. 

- Prevent situations that may adversely affect health, the environment, and the safety of employees and 

other individuals associated with the company’s activities. 

- Continuously optimize processes by implementing, supervising, and improving Lean Manufacturing tools, 

particularly through the conscious use of OEE indicators. 

- Treat occupational health and safety as a priority. We conduct regular OHS training, apply emergency 

response procedures, and continuously identify risks to effectively prevent potential hazards. The Group’s 

objective is zero accidents. 

- Promote a culture of safety in the workplace, provide appropriate personal protective equipment to 

employees and business partners, and implement procedures for reporting and analyzing potentially 

hazardous incidents, as well as systems for monitoring and improving safety performance. 

- Consistently minimize negative environmental impact by manufacturing environmentally friendly products. 

- Strictly comply with legal requirements and other compliance obligations arising from the operational 

context of BESSER and from identified needs and expectations of employees and other interested 

parties. Establish internal standards related to environmental protection, occupational health and safety, 

and strengthen actions in these areas. 

The full commitment of management and all employees contributes to the effective 

implementation of these actions, particularly to gaining and maintaining customer trust. 

Top Management ensures that this Policy: 

- Is appropriate to the purpose and context of the organization; 

- Includes a commitment to meet all requirements and to continually improve the Quality, Environmental, 

and Occupational Health & Safety Management System; 

- Provides a framework for establishing and reviewing system objectives; 

- Is communicated, understood, and applied within the organization and externally where relevant; 

- Is subject to periodic review to ensure alignment with the organization’s strategic objectives; 

- Addresses the internal and external needs and expectations of interested parties in relation to 

contracts concluded with companies through the optimization of internal organizational processes. 

The Managing Director declares that the principles of this Policy are communicated, 

implemented, understood, and observed by all employees of the organization. 

 Plant Manager                                                                                                                                    


