Legea nr. 3C1/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public, cu
modificarile ulterioare, constituie cadrul general Tn materia protectiei
persoanelor care raporteaza incalcari ale leqii, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca, Tn cadrul autoritatilor, institutiilor publice,
altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, astfel cum este prevazut in Directiva Parlamentului European
nr. 1937/2019.

Legea se aplica persoanelor care au obtinut informatii despre incalcari ale
legislatiei Tntr-un context profesional. In categoria acestor persoane intra
urmatoarele:

—lucratorii;

—persoanele care desfasoara o activitate independentd, in intelesul art. 49 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

— actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de
conducere sau de supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii
neexecutivi ai consiliului de administratie, precum si voluntarii si stagiarii
remunerati sau neremunerati;

—orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei
fizice sau juridice cu care s-a Tncheiat contractul, a subcontractantilor si a
furnizorilor acesteia,

—persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau
externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute Tn
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau n cazul
n care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat,

— persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind Tncalcari
ale legii Tn mod anonim.

Prin Iincalcari ale leqii, intelegem fapte care constau intr-o actiune sau inactiune
care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale prevazute Tn anexa nr. 2 din
Legea nr. 361/2022, care privesc domenii cum ar fi:

—achizitiile publice,

—serviciile, produsele si pietele financiare, prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului;

—siguranta si conformitatea produselor;
—siguranta transportului;

—protectia mediului;

—protectia radiologica si siguranta nucleara;

—siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea
animalelor;



—sanatatea publica;

—protectia consumatorilor;



—protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice.

Totodata, acestea privesc si:

—Tincalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene (cum
sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
si cum sunt detaliate Th masurile relevante ale Uniunii Europene);

— Tncalcari referitoare la piata interna (mentionate la art. 26 alin. (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene), inclusiv incalcari ale normelor
Uniunii Europene Tn materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata interna Tn ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil Tn materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii.

Litigiile, revendicarile sau solicitarile legate de un interes personal, care se
refera exclusiv la relatiile individuale de munca cu colegii sau superiorii, nu pot
fi raportate. Tn plus, nu este posibil s& se raporteze stiri flagrant nefondate,
informatii care sunt deja Tn totalitate Tn domeniul public, precum si informatii
obtinute numai pe baza unor zvonuri nesigure (de exemplu, zvonuri despre
colegi, suoeriori, etc.)

Persoanele care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de
drept privat, au la dispozitie urmatoarele modalitati de raportare:

l.raportarea interna, in cadrul entitatilor publice sau private in care Tsi
desfasoara activitatea entitatea;

2.raportarea externa, catre Agentia Nationala de Integritate sau catre alte
entitati publice care, potrivit dispozitilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, Tn domeniul lor de
competenta;

3.divulgarea publica a informatiilor — punerea la dispozitie, in orice mod, in
spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii (spre ex. presa,
organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc.).

Raportarea privind incalcarile legii se efectueaza, 'n principal, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente, insa in anumite cazuri
avertizorii pot sa utilizeze direct canalele externe de raportare sau chiar
divulgarea publica (prin intermediul retelelor de socializare, mass- media, presa
etc.).

In acest sens, avertizorul in interes public are posibilitatea de a opta
pentru raportarea incalcarilor prin intermediul canalelor externe, in
situatia Tn care raportarea prin canalele interne ar conduce la constrangeri,



existand riscul de aplicare de represalii fata de avertizor sau la imposibilitatea
remedierii eficiente a incalcarii legii astfel reclamate.



In acest sens, potrivit legii, persoana care efectueaza raportari privind
incalcari ale legii poate efectua raportarea nominal sau anonim. Din punct de
vedere procedural, principalele diferente intre cele 2 modalitati de raportare
sunt:

— persoana care raporteaza incalcari ale legii Tn mod anonim nu poate fi
instiintata cu privire la Tnregistrarea raportarii, progresul inregistrat si
modalitatea de solutionare.

Raportarea n interesul legii cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului Tn interes public, contextul profesional Tn care au fost
obtinute informatiile, persoana vizatd, dacéa este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile s&
constituie incélcare a legii in cadrul entitatii publice sau private, probele in sustinerea
raportéarii, data si semnétura.

Prin exceptie, entitatile au obligatia de a examina si solutiona si raportarile
anonime care nu cuprind numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului Tn interes public fn masura Tn care contin indicii referitoare la
incalcari ale leqii.

Raportarea, conform legii, se face in scris, pe suport héartie sau Tn format
electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de
mesagerie vocala sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in
interes public.

CUM RAPORTEZI?

Facand clic pe butonul "Trimite raportul aici”, veti fi invitat s& completati un
formular Tn care va trebui sa indicati o serie de informatii legate de raport.

Raportul va fi trimis la un birou extern Companiei, autonom, dedicat si
special instruit Tn gestionarea rapoartelor (asa-numitul Whistleblowing
Manager), care va gestiona raportul dvs. Tn conformitate cu urmatoarea
procedura:

Entitatea are obligatia de a nominaliza o persoana, denumita potrivit legii
wpersoand desemnata”, cu atributii privind primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor Tn interesul legii,
precum si in vederea asigurarii informarii salariatilor referitor la procedura interna
de raportare. In cadrul BESSER ROMANIA SRL persoana desemnata este
avocat Anca Bagaianu. In cadrul Grupului Besser, au calitate de persoane
desemnate si Anca Bagaianu

Principalele atributii ale persoanei desemnate sunt urmatoarele:
—pastrarea confidentialitatii raportarilor primite,

—informarea avertizorului Tn interes public referitor la Tnregistrarea raportarii in
termen de 7 zile calendaristice de la primirea acesteia,

— mentinerea contactului cu avertizorul in interes public pentru solicitarea
de informatii suplimentare si informari,



—informarea avertizorului Tn interes public, Tntr-un termen rezonabil, care sa
nu depaseasca 3 luni sau, In cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii,
precum si ori de cate ori sunt



inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia
cazului In care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora,

—intocmirea unui raport care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea
situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse
la cunostinta autoritatii competente prin raportarea inregistrata si, dupa caz,
prin comunicarea catre autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public vizate, precum si catre persoanele juridice de drept privat, de
concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de
protectie,

—comunicarea, in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii, catre avertizor si
persoana vizata a modalitatii de solutionare a raportarii,

— poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.

n conditiile legii, raportarea se claseaza, cu informarea avertizorului, atunci
cand:

—nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare
a avertizorului Tn interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

—raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii
referitoare la incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea
raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen
de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

—se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii
suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita.

In cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea
se conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura
informare.

Conform legii este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor Tn
interes public, Tn special cele care privesc:

—suspendarea contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
—concedierea sau eliberarea din functia publica;

—modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
—reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

—retrogradarea sau impiedicarea promovarii Tn munca sau in functia publica
si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei
profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

—aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

—constrangerea, intimidarea, hartuirea;



—discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;



—refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata
intr-un contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul Tn care lucratorul
a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

—refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

— cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv
sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

—includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune
ca persoana Tn cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul
sector sau Tn respectiva industrie;

—rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii,
fara a fi indeplinite conditiile Tn acest sens;

—anularea unei licente sau a unui permis;

—solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

—GDPR — Protectia datelor cu caracter personal — LINK GDPR


https://besser.whistlelink.com/privacy-policy/

